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RAPPORT ENQUÊTE ADHERENTS

LES ADHERENTS DU GIST ONT PARLE ! 

ENQUETE DU GIST 2019
Les adhérents du GIST ont parlé ! 

1041 
participants  

Employeurs 
(309)

Salariés  
(732)

70,3 %

29,7 %
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Rappel question 1. [questionnaires employeurs et salariés]  
Si vous deviez définir la santé au travail, quel(s) mot(s) choisiriez-vous ? Plusieurs réponses possibles 

MISE EN COMMUN REPONSES EMPLOYEURS / SALARIES
LA SANTE AU TRAVAIL AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE 

EMPLOYEURS

En 1er 

75 %  PREVENTION

SECURITE 70 %  
SANTE 64 %  

55 %  VISITE MEDICALE         

19 % SERENITE

34 %BIEN ETRE

18 % EQUIPEMENTS

1 % AUTRE

SALARIES

EQUIPEM.

En 1er 

57 %  PREVENTION

SECURITE 54 %  
SANTE 51 %  

46 %  VISITE MEDICALE  

26 % SERENITE

34 %BIEN ETRE

EQUIPEMENTS

2 % AUTRE

26 % 
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RAPPORT ENQUÊTE ADHERENTS

MISE EN COMMUN REPONSES EMPLOYEURS / SALARIES
LA SANTE AU TRAVAIL AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE 

Rappel question 2. [questionnaires employeurs et salariés]  
Selon vous, la prévention santé / sécurité est-elle une priorité au sein de votre entreprise ? 

EMPLOYEURS SALARIES

95 % 
de 

réponses positives

5 % 
de négatives

89 % 
de 

réponses positives

11 % 
de négatives
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MISE EN COMMUN REPONSES EMPLOYEURS / SALARIES
LA SANTE AU TRAVAIL AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE 

Rappel question 3. [questionnaires employeurs et salariés]  
Veuillez noter, sur une échelle de 0 à 5, à combien vous estimez la culture de prévention de votre entreprise ?
0 correspondant à une absence totale de prévention et 5 à des convictions partagées par tous 

4 50 1

EMPLOYEURS 

2 3

SALARIES

58 % des employeurs affirment que la culture de prévention dans leur entreprise 

est au moins de 4/5, contre 52% des salariés. 

Moyenne de 
3,5 /5

0 % 3 % 8 % 31 % 38 % 20 %

2 % 5 % 13 % 27 % 35 % 17 %
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MISE EN COMMUN REPONSES EMPLOYEURS / SALARIES
VOTRE SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES (SSTI) : LE GIST

Rappel question 6 employeurs / question 5 salariés :
Quelles sont, selon vous, les quatre missions principales du GIST ? 

LES MISSIONS DU GIST EMPLOYEURS 

Actions en entreprises 53 % 38 %
Surveillance de l’état de santé des salariés 73 % 89 %
Contrôle réglementaire 25 % 44%
Assurance retraite 0 % 1 %
Audit de qualité 6 % 9 %
Visites médicales 93 % 84 %
Conseil en prévention 76 % 58 %
Traçabilité et veille sanitaire 18 % 17 %

SALARIES

3

1
2

1

2
3
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EMPLOYEURS

MISE EN COMMUN REPONSES EMPLOYEURS / SALARIES
VOTRE SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES (SSTI) : LE GIST

Rappel question 7 employeurs. Avez-vous déjà établi votre Document 
Unique d’Evaluation des Risques professionnels (DUERP) ? 

Rappel question 8 salariés suivis. Connaissez-vous le Document Unique 
d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) ? 

SALARIES 

> Si oui, de quand date la dernière mise à 
jour de ce document ? 

> Si oui, contient-il un plan d’action ? > Si oui, vous a-t-on consulté pour sa réalisation ? 

Moins 
d’un anEntre 1 et 

3 ans

60 %
30 %

Plus de 3 ans

Oui Non  

84 %

16 %

Oui Non  

30 %

70 %

66 % 
de oui 

34 % 
de non

12 %
de oui 

88 %
de non

10 %
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MISE EN COMMUN REPONSES EMPLOYEURS / SALARIES
VOTRE SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES (SSTI) : LE GIST

EMPLOYEURS
Rappel question 8 employeurs. Avez-vous bénéficié ou fait appel aux 
services du GIST sur les actions suivantes ? Voir ci-après

Rappel question 9 salariés suivis. En tant que salarié, avez-vous  
personnellement bénéficié des services du GIST sur les actions suivantes ? 

SALARIES 

Oui 
Non  

39 %
61 %

> Si oui, lesquelles ?  Voir ci-après : 

> Si oui, quelle est ou quelles sont les origines de ces actions ? 

Oui 33%*

28 % de l’origine de ces actions sont dûes 

aux retours des salariés 

*Seuls 33 % des salariés disent avoir personnellement
bénéficié d’au moins 1 intervention. Les autres ont quant 
à eux passé cette question. 

1

2

3

Obligation légale (42 %)  

Prise de conscience (35 %)  

Visite professionnelle du GIST (32 %)  

RAPPORT ENQUÊTE ADHERENTS
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Atelier de prévention collectif pour 
les saisonniers

Atelier aide au DU

Actions 
de sensibilisation 

Ateliers et réunions 
d’information  

Fiche entreprise - FE

Etudes de poste 

Formations

24 %

18 %

7 %19 %

14 %

5 %
10 %

3 %
Intervention d’un IPRP

Atelier de prévention collectif 
pour les saisonniers

Actions 
de sensibilisation 

Atelier aide au DU

Etude de poste
Fiche entreprise - FE

Ateliers et réunions 
d’information 

Formations SST / PRAP 

23 %

10 %

16 %
13 %5 %

18 %

5 %
10 %

Intervention d’un IPRP



RAPPORT ENQUÊTE ADHERENTS

MISE EN COMMUN REPONSES EMPLOYEURS / SALARIES
VOTRE SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES (SSTI) : LE GIST

Rappel question 11 employeurs : Considérez-vous le GIST comme votre partenaire / conseiller 
prévention et santé travail ? 

Oui tout à fait 36 %
41 %

20 %
3 %

Oui un peu

Réponses 
négatives

77 %

23 %

Réponses 
positives 

Non pas vraiment

Non pas du tout

Rappel question 10 employeurs : Les services du GIST sont-ils à la hauteur de vos attentes ? 

Rappel question 10 salariés suivis : Les actions du GIST vous semblent-elles utiles ?  93 %
de 

réponses positives

7 %
de négatives

15 %
de négatives

85 %
de 

réponses positives
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Rappel question 10 employeurs : Les services du GIST sont-ils à la hauteur de vos attentes ? 

Rappel question 10 salariés suivis : Les actions du GIST vous semblent-elles utiles ?  

MISE EN COMMUN REPONSES EMPLOYEURS / SALARIES
VOS BESOINS EN MATIERE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

Rappel question 15 employeurs : Qu’attendez-vous de votre service de santé au travail ? 
Rappel question 12 salariés suivis : Qu’attendez-vous de votre service de santé au travail ? 
Nb : une seule réponse par ligne 

Oui
Non
Non concerné

Approche ergonomique TMS / RPS 
Informations juridiques en matière de santé au travail
Formations SST / PRAP 

Informations sur les risques biologiques
Informations sur les risques de rayonnements

Informations sur les risques chimiques

EMPLOYEURS

Informations sur le salarié compétent en SST

Approche ergonomique TMS / RPS 

Formations SST / PRAP 

Informations sur les risques de rayonnements
Informations sur les risques biologiques

Informations sur le risque routier professionnel

SALARIES

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

RAPPORT ENQUÊTE ADHERENTS

Représentation des 3 attentes les plus 
importantes et des 3 attentes les moins 

importantes
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LES REPONSES D’IDENTIFICATION 

EMPLOYEURS SALARIES 

5,3 %  
des employeurs ont répondu 
au questionnaire 

1,18 %   
des salariés ont répondu 
au questionnaire 

24 %  
50 salariés ou plus 16 %   

De 1 à 3 salariés 

54 %  
50 salariés ou plus 

3 %   
De 1 à 3 salariés 

RAPPORT ENQUÊTE ADHERENTS

 TAILLE DES ENTREPRISES

54 % 
d’hommes 46 % de 

femmes 

15 %   
De 4 à 10 salariés 

28 %  
De 11 à 49 salariés 

30 ans 44 ans 55 ans 

26 % 39 %

31 %  
De 11 à 49 salariés 

29 %   
De 4 à 10 salariés 

Directeur
Autre

Gérant

15 %   
21 %   19 %   

37  %   

Responsable 
Ressources Humaines

26 % 9 %

Responsable 
QHSE (8 %) 
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