
Nouvelle adhésion
(droit d’entrée par entreprise) : ................................................................................................ 	 50 € HT
Droit d’entrée proportionnel par salarié : ............................................................................ 	 35 € HT

Visite personnel intérimaire : ...............................................................................................		 98 € HT
Visite personnel saisonnier : ................................................................................................	 86 € HT
Visite personnel EHLA
(Établissements Hors Loire Atlantique) : .............................................................................. 	 140 € HT
Visite salarié non francophone
(par salarié) :..........................................................................................................................	 140 € HT

Tarifs spécifiques au rendez-vous

Toute absence non justifiée 48 heures à l’avance sera facturée au prix de la visite
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TARIFS 
santé au travail

2023
Visite d’embauche ou 1ère visite :.......................................................................................... 	 86 € HT
pour tout nouveau salarié dans l’effectif de l’employeur (y compris contrats professionnels)
Visite d’embauche ou 1ère visite pour les apprentis :.......................................................... 	 50 € HT

Tarifs au rendez-vous

Cotisation forfaitaire annuelle : 105 € HT par salarié présent au 1er janvier, remise de 	
			   6.5% pour les entreprises ayant entre 16 et 49 salariés, 	
			   remise de 13% pour les entreprises ayant entre 8 et 15 	
			   salariés, remise de 18% pour les entreprises ayant 		
			   entre 1 et 7 salariés,
Déclaration annuelle non effectuée : 140 € HT (montant par salarié)

Adhésion


